! A weelle kled

BESZAMOLO

2015-2016

Ravazdi NyiTnikék\ Ovoda, Egységes

" Ovoda-bélcséde

Ravazd, 2016. augusztus 31.



A ravazdi Nyitnikék - Ovoda - Bélcséde
2015- 2016-es nevelési év

Az intézmény szakmai és miikodési tevékenységei

Az intézmény adatai:

Ravazdi Nyitnikék Ovoda, Egységes Ovoda - Balcséde

A koltségvetési szerv székhelye: 9091 Ravaid, Orszdglt utca 106.
OM azonosité: y 202577

Telefon: { 96/ 471-091

E-mail cim: y ravazdovoda@citromail.hu

Y ravazdovoda@gmail.com




Ovodai csoportok:

2015-16-0s nevelési évben, dvoddnkban az dvoda-bolcsddei elldtds tovdbbra is
szlinetelt, mivel a telepiilésen él6 hdrom éves kor alatti, de a mdsodik életévét
mdr betoltott gyerekek egyikét sem akartdk a sziilék intézménybe adni. Ez a
tény a Csalddi Napkozi miikodését is befolydsolja, miszerint a telepiilésen ez az

elldtdsi forma sem lizemelt ebben a nevelési évben
Az 6voda a 2015-16-0s nevelési évben 2 vegyes életkord csoporttal mikodott.
Csigabiga vegyes csoport:

Gyermeklétszdm: Oktdber O1. statisztikai létszdm: 20
December 31-ig:20
Mdjus 31-ig:19

Hdtrdnyos helyzeti: O |

A hdtrdnyos helyzet kritériumait a Gyvt. 4j 67/AS-a hatdrozza meg.
Sajdtos nevelési igényl:0 vl

Iskoldba megy: 1

Iskoldskord, d;még egy évet 6voddban marad: 2

Bejdré: 1
Személyi feltételek:

1 6vodapedagdgus: Horvathné Szabé Csilla
1 pedagdgiai munkdt kozvetlen segité: Baloghné Vida Angéla pedagdgiai
asszisztens

1 dajka: Kolonics Jdnosné



Méhecske vegyes csoport:

Gyermeklétszam: Oktdber O1. statisztikai |étszdm:23
December 31-ig:24
Mdjus 31-ig: 23
Hdtrdnyos helyzet(:0
A hdtrdnyos helyzet kritériumait a Gyvt. Uj 67/AS8-a hatdrozza meg.
Sajdtos nevelési igényd: 1
Beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi nehézséggel kiizds /BTMN/: 1
Iskoldba megy: 8
Iskoldskord, de még egy évet évoddban marad: 4

Bejdré: O

A 9 iskoldba mené gyermek kozil 2 nem a ravazdi iskoldban kezdte meg

tanulmdnyait.

Személyi feltételek:

1 6vodapedagdgus (teljes munkaidd): Kiss Rébertné

1 éyodapedagdgus (részmunkaidd): Sdri Annamdria

li/veze‘ré"d kotelezd 6r‘asza'm'/c/i‘r t6lti a csoportban (12 éra): Szollési Sandorné

1 da\jukiz;’; Fi.ir'ezdiﬂné Balogh Kdrmen



Nyitva tartads:

6.30 ératél 16.30- érdig

Nevelési év: szept. 1-16l aug. 31-ig

Szorgalmi id6: szept. 1-16l mdjus 31-ig

A téli ledllds idpontja: iskolai téli sziinettel megegyezé volt
A nydri takaritdsi sziinet. 4 hét

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl és a koznevelési infézmények
névhaszndlatdardl szélé6 20/2012.(VIII.31) EMMI rendelet 3.8 (7) bekezdésének
megfeleléen az dvoda februdr 15-ig tdjékoztatja a sziiléket a nydri dvodai zdrva
tartdsrél. A zdrva tartds ide\jér;é'l a fenntarté jogosult donteni a 2011. évi CXC

torvény 83.8 (2) bekezdés b) pontja alapjan.

Nevelés nélkiili munkanap évente 5 nap lehetséges, a sziildket eldre értesitjiik
errdl. A 2015-16-0s nevelési évben 4 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe,

nevelGtestiileti értekezletek tartdsa okadn.

Munkdnkat segiti:

1“5}1‘6,Wgy6§)‘/pedqgégus heti 5 foglalkozds erejéig (elldtott létszam 1 autista
gyermék) a gyégypedagégus megbizdsi szerzdédéssel, dradijjal ldtja el a
feladatot, mert az SNI-s gyerekek fejlesztése a Szakszolgdlatnak nem

kompetencidja)

1 f6 logopédus és 1 f6 fejlesztépedagdgus latja el azokat a gyerekeket, akik nem
SNI-sek, de fejlesztésre szorulnak. Ezek a szakemberek a Szakszolgdlat
pedagdgusai és heti 1+2 alkalommal tartottak foglalkozdst a rdszorulé

gyerekeknek. A BTMN-es gyermek megsegitését is a szakszolgdlat ldtja el.



Foézokonyha:

1 6 élelmezés vezetd (részmunkaidds): Szabé Kinga
1 f6 szakdcsné: Walldné Varga Gabriella

2 f& konyhaldny. Farkas Ferencné, Balogh Ldszléné

A konyhai dolgozék kozossége szerves részét képezik az alkalmazotti
kozosségnek. Elhivatott, preciz, rugalmas, 4j irdnt fogékony munkaerdk.
A konyha felszereltsége ahhoz, hogy megfeleljen a torvény kovetelményeknek

folyamatos fejlesztést igényel.
Gyermekétkeztetés az 6voddban

2015  szeptemberétdl megvc’xl'rozz'dﬂ a kedvezmények igénybevételének
lehetdsége. 4
A Gyermekvédelmi torvény kibdvitette az ingyenes évoda és bolcsédei étkezésre
jogosultak korét 2015. szeptember 1. napi hatdllyal, az aldbbiak szerint
ingyenesen étkezhet St

X Rendszeg;es gyermekvédelmi kedvezményben részesil

< Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben

tartdsan be:rég vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

< Olyan csalddban él, amelyben 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek

o
8

% Olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére
jutdé havi jovedelem ésszege nem haladja meg a netté minimalbér 130
szdzalékdt, azaz 89.408 forintot, 2015-ben

% Nevelésbe vették



Az étkezés igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatokat kitoltve, aldirva az

6voddba kell benydjtani.
A nevelGtestiilet

A 2015-16-0s Nevelési év Ujabb személyi problémdkat hozott. Téth-Pdnczél
Edina évodapedagdgus gyakornokunk 2015.04.06-t6l sziilési szabadsdgra ment.
Az dllést a KOZIGALLAS-on hirdetve szerettik volna betdlteni 1
6vodapedagdgussal eléreldthatdlag 2018-s nevelési év végéig. Az dlldsra senki
sem jelentkezett, igy Ujra hirdetésre keriilt. Sajnos jelentkezd ugyan a mdsodik
meghirdetésnél volt az dlldsra, de senki sem rendelkezett az eldirt iskolai
végzettséggel.

A 2015-16-0s nevelési évben, megfelelé jelentkezd hijdn, Baloghné Vida Angéla
.képesités nélkili" 6véné ldatta el a Csiga-Biga csoportban a feladatokat. A
kollégand pedagégiai asszisztens végzettséggel, és dietetikus diplomdval

rendelkezik.

A dadus nénik Osszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjdk a kozdsen
kialakitott ér'}ékfendﬁnkef, jol  képviselik azokat, a szerint dolgoznak.
Mindketten jol ‘kép:zeﬁek, eredményesen végzik munkdjukat. Ismerik, és ldtjdk
is szerepiiket a nevelémunka folyamatdban. Megbizhatok, gyermekszeretdk,

ondllé munkavégzésre alkalmasak.

Nevelétestiiletiink j6 kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, ondlld, fejlddni képes,
megujuldsra kész testiilet. A pedagdgusok megfelelé gyakorlattal rendelkeznek,
neveldmunkdjukat a segité, elfogadd, tdmogaté attitlid, a csoportokban folyé
munkdt a folyamatos egylittm(ikodés jellemzi. Olyan otthonos légkaort

alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett dllé érdeke érvényes.



A nevelétestiiletbdl tovdbbképzésre kotelezett 3 6.
e 1f8 kozoktatdsi vezetd, pedagdgus szakvizsgaképzésen vett részt.
A képzéssel a 120 éra tovdbbképzési kotelezettségnek eleget tett
e 138 Csalddpedagégiai medidtorképzés tanfolyami kotelezettségeinek tett
eleget (60 6ras)
A 120 éra tovdbbképzés teljesitése, nem egyszerl feladat. A tovdbbképzések
drdgdk, egy 30 pontot éré képzés elérheti a 100 .000 forintot, egy szakvizsga
pedig az 500.000 forintot. Ugyanakkor nagyon kevés az a képzés, ami a mi
évoddnkban haszndlhaté és értéknoveld tuddst nydjt.
Folyamatosan figyeljik a képzéseket, és keressiik az ingyenes, illetve a

megfizethetd, de értékes ajdnlatokat.

A Nyitnikék Ovoda Pedagdgiai Programjdban kiemelt szerepet kap a hagyomdnyok
dpoldsa, az lnnepek, jeles napok megtartdsa, a csaldd dvoda jé kapcsolata.
Tevékenykedtetés, megtapasztalds médszerével kindl komplex, haszndlhatd,

beépithetd tuddst a gyerekek szdmdra.

A 2015-16-6s nevelési évben mddositottuk Pedagdgiai Programunkat. A
modositds akkor j§he‘r Ié*r‘e, ha nevelétestiilet 3/4-e kezdeményezi.

2009 éta a T/\MOE 3.i.4. eléirdsainak megfeleléen fenntartdsi kotelezettségiink
volt, a hdrom hetet meghaladé projekt, az innovdcié folytatdsa - az évoda-iskola
dtmenet megsegitése - terén kotelezd elemként.

Napi munkdnk sordn pedig kotelezéként a terveinkben 30%-ban szerepelni
kellett a Kompetencia Alapu Programcsomag / KAPCS/elemeinek.

Az évodai nevelés komplex mindenre kiterjedd, a foglalkozdsi dgak egymdsba

kapcsoléddnak, tartalmuk egymdst dtszovi. A gyerekek ,tanitdsa" jdtékba



integrdlt médon torténik, tevékenykedtetés dltal. A mindennapok sordn nagyon
kevés a frontdlis helyzet.

Az elmilt években a projekt mddszer nagyon sok elemét megszerettik,
haszndltuk, haszndljuk. Ugyanakkor a KAPCS fenntartdsa, netdn bévitése nagyon
sok felesleges adminisztrdciéval, anyagi teherrel jdr akdr sziilének, akdr az
intézménynek.  (kirdnduldsok szervezése, mihelymunkdk, adminisztrdciéhoz
szines képek elbhivdsa, egyéb tdrgyi eszkozok beszerzése, stb. A program
inditdsakor kapott laptop tonkre ment, a fényképezé gép elromlott.) A
programcsomag haszndlatdval kapcsolatos tovdabbképzésekrdl nincs tudomdsunk,
a fejlédési lehetdség ez irdnyban kiilsé megsegitéssel besz(kiilt.

Pedagdgiai programunk alapvetden a csaldd évoda jél kiépitett és fenntartott
kapcsolatdra, az innepek mentén valé informdciék dtaddsdra, az (nnepek,
szokdsok megélésére, az év kiemelt eseményein valé részvételre épiilt.

Igy a KAPCS bevezetése elétt sem volt idegen télink hogy tobb héten &t
komplex médon foglalkozzunk egy-egy témdval. Pl: Sziiret, Mdrton napok,
Adventi, Kardcsonyi iinnepkor, Tavaszi programok, Majdlis, Gyermek hét. Az
intézmény mesterséges és természetes szimbdlumainak drzése.

A 2015-16-0s nevelésf évben tehdt mdr nem jelsltik zsld, kék piros, sdrga szinnel
a heti terveinkben a KAPCS-bdl kiemelt tartalmakat. Nem hivtunk ossze sziil8i
éf?gkezléfe‘r minden programunk elétt, de volt Sziiret, Mdrton-nap, Mikulds
Kard'é'sony;‘sfb. s6t, a 2014-15-s tanév végi az 6voda 50 éves fenndlldsdnak
megijnnevplése szintén felér egy 3 hetet meghaladé projekttel.

Elmondhat juk, hogy az egy kotelezd 3 hetet meghaladé projekt helyett a mi
évoddnk legaldbb 5-6t 6-0t tart, és nem szeretné terhelni sem a sziilét sem és az
intézményt, azaz a Fenntartét djabb kiaddsokkal.

A PP médositdsdt a nevelGtestiilet kezdeményezi, a sziilék véleménye kikérendd
és az évodavezetd hagyja jévd. A fenntarté engedélye akkor sziikséges, ha a

programmddositds tobblet anyagi terhet ré rd.



A nevelési év elején az SzMSz is médositdsra keriilt, torvényi szabdlyozdsok,
vdltozdsok miatt.
Ugyancsak médositottuk a hdzirendiinket, a hidnyzdsok igazoldsdt szabdlyozé

torvények, az étkeztetésre vonatkozé torvényi vdltozdsok miatt.

Programjaink, jeles napjaink

e Tanévnyité sziiléi értekezlet, kiemelt programok megbeszélése

e Sziireti nap a csalddoknak és bdl a szijlé'knek"
A Sziireti nap 2015-ben a rendkiviil kedvezétlen idéjdrds miatt elmaradt,
de minden igért programot a felvonuldson kiviil bep6To|‘runk, a gyerekeket
kdrpétoltuk.

e Részvétel az idések napjdn

e LIBA-GALIBA hetek

e Madrton napi prégromok - Kézmlves nyilt nap, Mdrton keresés, lampionos
felvonulds a templomtdl az dvoddig

_.»Mézeskaldcs-vdsar
"o Mikulds vards

b ‘Adventi programok, késziilsdés Kardcsony iinnepére

e Részvé‘r_eﬁl‘ az Onkormdnyzat ddventi programjaiban

e Karécédh}/i linnepség

e Fogadé 6rdk mind a négy korcsoportnak, a megfigyelési napldk szerint. A
Sindeldr teszt, Marosits féle dislexia prevenciés gyorsteszt
eredményeinek, és ‘rapasz‘ralaTainak megbeszélése a nagycsoportos

sziil6kkel



e SNI- s gyerekek kontroll vizsgdlatra kiildése, folyamatos figyelemmel
kisérése

e Ovodaiskola dtmenet megsegitése programon beliil sziildi értekezletek,
foglalkozdsok nyilt napok

e Részvétel Baldzs dlddson a templomban- évodai nyitva tartdson Kkiviili
program

e Farsangi programok

e Nénapi koszonté

e Madrcius 15-ei linnep

e Husvéti programok - nyilt nap /

 Ovodai beiratds - hatdrozatok kibocsdtdsa a felvételrsl

e Tanévzdré sziiléi értekezlet - tavaszi programok megbeszélése,
beszdmols a nevelési évrl |

e Anydk napi linnepség, tanévzaré - nagycsoportosok bilcstztatdsa.

o Gyermek-hét

e Sziilgi értekezlet a 2015-16-0s nevelési évben évoddt kezdd gyerekek

sziileinek
Folyamatos ésf'e‘gy;éb programok:

Evszakonként szUIeTésﬁdpoka‘r tartottunk
Kulturdlis programokon vettiink részt:
e Bérletes, négy eléaddsbdl dll6 sorozat megtekintése a Léghajé
Szinhdz el6addsdban.
e Belvdrosi Betydrok miisora
e Aviz (tja - bemutatd hogy tisztitjdk a szennyvizet

e Hargitai Levente biivész miisora



Partneri kapcsolataink:
e 5zl

A sziiléi munkakozosség munkaterv szerint dolgozik, és kapcsolddik be az évoda
egyes programjaiba.

A sziil6k fontos szerepet téltenek be életiinkben. A csalddokkal valé
kapcsolatunk  jo. Megprébdljuk a sziiléi igényeket, elvdrdsokat és az
intézményben kialakitott neveléstudatos értékrenddel 6sszehangolni. A minéségi
munka elengedhetetlen része, hogy kozvetlen partnereinktél folyamatos
jelzéseket kapjunk, és azokra reagdlva folytassuk nevel6munkdnkat. Az
elégedettséget minden sziiléi értekezleten felmérjik. A sziiléknek tartott
beszdmoldk alkalmdbdl kikér ik vélemé?nyijke‘r, kiemelt programjaink eldtt
egyezteté  megbeszéléseket  tartunk. . = Elégedettségiiknek  vagy
elégedetlenségiiknek egyardnt hangot adhatnak. A sziilék és a pedagégusok kozt

csak az épité jellegl kr‘i‘ride/TekinTJ'ijk elfogadhaténak.

A csalddi hdzat és tdgabb értelemben azt az életkozosséget, amely koriilvesz
benniinket, gyakorta hivjuk programjainkra. Tudatosan engediink betekintést a
kiemelt Unnepeinkeﬁ tdl a mindennapjainkba is, remélve, hogy a falu vezetdi, és
lakosai, ha megisrﬁe"‘ruik az o6voddban folyé munkdt egyre jobban magukénak
tekintik az intézményt.

A sziilékkel valé kapcsolattartds lehetséges médjai és formdi:

Z| P

Sziil6i értekezletek, fogaddorak

Falidjsdg

Spontdn beszélgetés
% Beszoktatds

< Nydri nyitott kapuk



< Nyilt napok
 Kismama klub
< Unnepeink, programjaink

o Onkormdnyzat

Onkormdnyzatunk jé partner, Fenntarténknak fontos az intézménylink.

Folyamatosan figyel a lehetéségekre a fejlesztésre. Igy a nevelési év végére
jatszéteret avathattunk, s hosszd tdvi elképzeléseiben is kiemelt szerepet tolt
be az évoda, ez abban a szdndékban nyilvdnul meg, hogy bdviteni, fejleszteni
kivanja a meglévé intézményt. A dolgozok munkdjdt elismeri, a dolgozdkat

partnernek tekinti.
e Szakszolgdlat

Fejlesztdpedagdgusainkkal, logopédusunkkal kiemelkedden jé, és eredményes a
kapcsolatunk. szorosan egyii;tf dolgozunk, gondolkodunk.
Szakmailag igen magas‘dn képzettek, elhivatottak.

e Iskola

Az iskoldval folyamatos kapcsolatban dllunk. A TAMOP 3.1.4. pdlydzat folyamdn
indh"c;i’1‘:‘(,1.1}"(éz eiaz? az innovdciét, amely segitségével probdljuk megkonnyiteni a
gyerekel;tézémér'a az iskoldba épés nehézségeit.

A gyerekek taldlkozhatnak a leendd tanité nénijiikkel, t6bbszor fordulnak meg az
iskoldban, vesznek részt jatékos ismerkeddé foglalkozdsokon, és az iskola
tobbszor megszdlitja a még dvodds sziildket, nyilt nap, sziiléértekezletek,
bemutaték formdjdban.

A program a Gergely-jdrdssal kezdddik, amikor a mdr iskoldsok kis csalogaté

jatékkal toborozzdk - régi szokds szerint - a leendd iskoldsokat, és a



tanévnyitoval ér véget ahol dtadjuk a gyermekeket a tanité néninek, az iskolai

életnek.
e Védond

A kotelezé latogatdsai, és a gyermekvédelmi megbeszélések alkalmadval

taldlkozunk vele
e Csalddsegité szolgdlat

A csalddgondozokkal nagyon jé a kapcsolatunk, rendszeresen ldtogatnak
benniinket  érdeklédnek, probléma esetén bizton szdmithatunk rdjuk.
Programjainkon részt vesznek, segitenek, feladatokat is vdllalnak (kézmiives

foglakozdsok tartdsa)



2016 nyér

e Nydri programok szervezése, kiotetlenebb tevékenységek biztositdsa a
gyerekeknek.

e Dokumentumok dtvizsgdldsa, aktualizdldsa., a fent emlitett programokra
valo felkésziilés

o Felkésziilés az Uj nevelési évre, nagytakaritds megszervezése.

e Csiga-biga csoport festése
2016 osz:

Ujra birtokba vehetijiik a jatszéteret.

Elkezdédik a gylimalecsos megljitdsa. s Uj keritést kap az intézmény.
Gyermeklétszdm alakuldsa

Méhecske csoport - dvodds gyerekek
2016. szepTemberi‘~l5

2016. december: nem vérhaté névekedés

2016. dprilisban megtortént 6vodai beiratkozdskor felmértik az évoda-
bélcsddei igényeket is. Az dvoda-bolcsddei csoportot a Méhecske csoportra

terveztik. A felmérés szerint 4 csaldd igényelné az elldtdst.

Csiga-Biga csoport
2016. szeptember:20

2016. december. Nem vdrhaté novekedés



A beiratkozds szerint a késdébbiekben, tavasszal sem vdrhaté beérkezd
ovodds gyermek, csak 6voda-baolcsédés.

Osszesen az oktéberi statisztikdba a gyermeklétszdm: 35

2017. augusztus 31-ig a 6. életévét betolti: 12 gyermek
Eléreldthatdlag iskoldba megy 2017. szeptember 01-én: 9-10 gyermek

Az adatokbdl kideriil, hogy 2016 szeptemberében jelentds létszamcsokkenéssel
kell szembe nézniink, s ez a 2017-es nevelési év kezdésre isiigaz. A :IéTszdmoT
elsésorban a sziiletések, illetve az iskoldba mend gyerekek szdma hafdrjbzza meg,
illetve minden évben van egy-egy csaldd, aki logisztikai szempontok miatt Gydrbe
viszi a gyermekét. Az elvdndorlds ugyanakkor még mindig nem mondhaté
jellemzdnek, bdr sok esetben egymdst befolydsoljék a szilsk, vélt tobb
fejlesztést remélve a vdrosi vagy vdroshoz kézeli sok csoportos intézménytél.
(Jazz- balett, balett, Uszds, idegen nyelvoktatds, sportoldsi lehetdségek, stb. A
nagy intézményeknek sajdt | gydgypedagdgusai, 6vodapszicholégusa, pedagdgiai
asszisztensei lehetnek.)

Ugyancsak nem jellemz8, hogy mds falubdl hozzdk hozzdnk a gyermekeket bdr az

idei évben két bejdré gyermekiink is van.

2017-t8| a 3 év alatti gyermekek elldtdsdt szolgdlé dévoda-bélcséde jelenlegi
formdjdban nem iizemelhet. Mds, torvény dltal eléirt mddok kozil lehet
vélasztani a fenntarté lehetdségeit figyelembe véve.

Ennek dtgondoldsa, a tervek kidolgozdsa az év kiemelt feladata.



Személyi ellatottsdg:

Méhecske csoport

Személyi feltételek:

1 6vodapedagdgus (teljes munkaidé): Kiss Rébertné

1 6vodapedagdgus (részmunkaidd): Sdri Annamdria

1 vezetd a kotelezd éraszdmadt tolti a csoportban (12 éra): Szollési Sandorné

1 dajka: Kolonics Jdnosné

Csiga-Biga csoport
1 dvodapedagdgus: Horvathné Szabé Csilla
1 6véné jelolt: Csapé Dora

1 dajka: Vincze Viktéria
Koszonet az osszefogdsért a Fenntartonak, a Kollégdknak.
Sz6l18si Sdndorné sk

intézményvezetd

Ravazd, 2016. augusztus 31.



